EDUCACION PUBLICA
Informe de Actividades y Rendicién de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2018-2019

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) IHILDA MARGARITA CORTEZ LOPEZ
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y
Nombre del Plantel DE SERVICIOS NO. 36
Clave del Centro de Trabajo (CCT)05DCT01790
IDIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

Dependencia Normativa INDUSTRIAL
Subsistema coordinador DGETI
Periodo que informa 2018-2019

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 12,383
Egresados

Numero de egresados en el ciclo escolar | 629

Indice de certificacion y titulacion

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 1,748
Indice de certificacidon expresado en porcentaje 99.00
Indice de titulacion expresado en porcentaje (solo bachillerato tecnolégico) 0.07,
Becas

Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria 1,746
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 0

Situacion del logro educativo

Descripcion de la situacion de logro educativo de los estudiantes al término del ciclo escolar

Los estudiantes logran desarrollar y reforzar competencias profesionales inherentes a la especialidad
que cursaron, mismas que le permiten incorporarse al sector productivo o ingresar a la universidad.
Durante su estancia los jovenes adquieren y desarrollan competencias genéricas y disciplinares de
manera conjunta que les permiten desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas, para que el
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estudiante llegue a ser competente a lo largo de toda su vida, abordar y enfrentar dificultades de
manera estratégica y usando las tecnologias de la informacién de manera responsable ante la sociedad.
En este ciclo escolar 2018-2019, Los jovenes estudiantes adquieren el dominio para resolver problemas
en determinados ambitos o escenarios durante el progreso de las diferentes asignaturas del
componente basico como de la especialidad que cursan. Incluye se trabajen las Habilidades
Socioemocionales, indispensables para la educacién integral del alumno, asi como también subraya
reiteradamente el trabajo colegiado entre docentes para lograr la uniformidad del conocimiento,
prdcticas, proyectos disciplinares y transversales. Hablando de proyectos transversales se ocupa este
nuevo concepto para aplicarlo en el aula con asignaturas del mismo semestre o bien (planeacién de
proyecto transversal de forma vertical), o bien, con asignaturas de diferentes semestres en el mismo
ciclo escolar que corresponda (planeacion de proyecto transversal de forma horizontal). Por lo cual los
alumnos, el conocimiento obtenido en el aula, lo aplican a proyectos reales de la vida cotidiana con la
finalidad de dar solucion a una problemdtica de su entorno social o contexto de vida.

Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padrén de calidad
que lo sustituya.

Nivel del SNB o padrén de calidad l Nivel III]
Abandono escolar

Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo 7 4 2{ :
escolar )

Descripcion de las estrategias de acompafamiento implementadas por el plantel para reducir el abandono de los
estudiantes y los resultados obtenidos

El plantel lleva a cabo una serie de actividades donde se busca apoyar a los estudiantes haciendo uso de
los diferentes programas como CONSTRUYET, SINATA, orientacién Educativa y tutorias académicas
grupales a alumnos. Las acciones que llevamos a cabo son las siguientes: 1. Cursos de reforzamiento y
asesorias académicas 2. Asesorias a pares (entre alumnos) 3. Vigilar el ausentismo y reprobacion a
partir del primer parcial, que permita detectar alumnos en riesgo. Programa (SINATA) 4. Uso de pdgina
de consulta de evaluaciones 5. Reuniones con padres de familia, de alumnos que en cada parcial se
detectan en situacion de riesgo. 6. Reunién con orientacion educativa y tutores de grupo, ya que con
ellos se crea una linea de comunicacion directa y fluida con los estudiantes y padres de familia. 7.
Reunion de direccion, subdireccion y jefes de departamento de servicios escolares con padres de
familia. Dos veces al semestre para entrega de boletas de calificacion. Aprovechando Se sensibilizé al
padre de familia sobre el seguimiento oportuno de sus hijos y el apoyo institucional para evitar el
abandono escolar. 8. Fortalecer el programa de tutorias. Cada grupo tiene un tutor, que su funcién es
atender y guiar para que el alumno se responsabilice de su propio proceso de aprendizaje, de su
permanencia y la culminacion oportuna de sus estudios. 9. Apoyos del departamento de Orientacién
Educativa donde se detecta, atiende y canaliza, segtn la situacién encontrada, a alumnos que requieran
apoyo o que presenten problemas en su integracion. 10. Se Promueve y tramita becas para prevencién
del ABANDONO ESCOLAR. 11. A través del programa de FOMALASA se realizan prdcticas enfocadas a
salud sexual, salud mental, adicciones e higiene personal.
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Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores ptiblicos,
social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Convenios actualizados con algunas universidades Yy empresas del sector productivo de la localidad.
Concurso de Prototipos en las modalidades: Diddctico, Tecnologico, Emprendedor, Software y/o
Multimedia. Esta actividad se ve enriquecida con los resultados, pues los prototipos de nuestros
alumnos logran alcanzar postularse del nivel estatal al nacional, proyectando hacia la comunidad local,
estatal y nacional lo que se realiza en nuestras instituciones. Prototipos exhibidos en Universidades y
COECYT. Otras de las funciones importantes del departamento de Vinculacién es sin duda: Apoyar en
las acciones encaminadas al desarrollo de las Prdcticas Profesionales y a la prestacion del Servicio
Social de los alumnos con las diferentes instituciones y empresas de la localidad. Considerada como una
actividad esencial que consolida la formacién profesional y fomenta en el estudiante una conciencia de
solidaridad con la comunidad, la sociedad y el pais. El indice de alumnos que realizo practicas
profesionales en diferentes empresas es de un 40%. Y alumnos que realizaron su servicio social en las
diferentes instituciones fue de un 99% Se llevé a cabo una Feria universitaria donde participan las
diferentes universidades tanto locales como fordneas de mayor demanda logrando dar difusién e
informacién para los jovenes candidatos a ingresar a la universidad.
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Estructura vigente del plantel

Numero de directivos

Numero de docentes

64

Numero de administrativos, auxiliares y de servicios

56

Otros

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas
horarias y funciones que realiza

Cantidad [Perfil Cargas horarias Funciones que realiza
26Docente Tiempo completo (40 horas) ocencia frente a grupo
8Docente (Tres cuartos de tiempo (30 horas) Docencia frente a grupo
24Docente |Medio Tiempo (20 horas) ocencia frente a grupo
6|D0r;ente Plazas de horas (1 hasta 19 horas) lDocencia frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

Cantidad

Funciones que desempenan

Almaceéen

Apoyo administrativo (control escolar, estadisticas, archivo, etc.)

Contralor administrativo escolar

refectura

ecretarial

1
3
1
8|Jefatura de oficina
4
8
1

Chofer

8Conserje

2|Mantenimiento

Mensajero

Vigilancia

IBibliotecas

Dibujo

1
2
1
1IComputacion
1
2

nfermeria

2[Trabajo social

Formacion directiva y docente

Descripci6n de las acciones de formacién, actualizacién y capacitacion en las que hubiese participado el personal
docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe

El Departamento de Formacién Docente del plantel propone y da seguimiento a las acciones de
desarrollo profesional y académico del docente que contribuyan a la mejora de la prdctica de acuerdo
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con el marco normativo vigente; Planea y gestiona cursos internos y externos en periodos iniciales y
finales en cada semestre, en las dreas pedagdgica, disciplinar y profesional. Al mismo tiempo desde el
ano 2016 los docentes estdn inscritos en el programa de formacion docente de educacion media
superior, capacitdndose en linea, dando cumplimiento a uno de los lineamientos del nuevo modelo

educativo.

Plazas docentes concursadas
Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 4
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto | $39,000.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

Acreditacion, certificacion y convalidacion de estudios $ 0.00
Examenes (extraordinarios) $31,010.00
Expedicion y otorgamiento de documentos oficiales $50,351.32
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $ 0.00

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria (No incluye los recursos que captan y ejercen las
sociedades de padres de familia)

portaciones, cooperaciones y donaciones al plantel $ 0.00
Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento $ 0.00
Cuotas de cooperacion voluntaria $ 5,337,550.00
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacién voluntaria $ 526,480.00
Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)

Monto | $ 331.97
Otros apoyos economicos

Fondq para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacién media $50,000.00
superior

Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacién media superior $0.00
Fondo concursable de inversion en infraestructura para centros y unidades de $0.00
formacion o capacitacion para el trabajo ’

0 $0.00
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y ttiles de administracion y de ensefianza $1,125,900.42
Productos alimenticios $ 31,393.62
Herramientas, refacciones y accesorios $627,174.32
Materiales y articulos de construccion $ 1,949,400.04
Materias primas de produccion, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $ 40,344.80
Combustibles, lubricantes y aditivos $ 72,400.30
Vestuario, blancos, prendas de proteccion personal y articulos deportivos $ 40,518.80
Otros gastos por materiales y suministros $ 39,000.00,
Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, servicio postal, conduccién de sefiales analdgicas y

digitales, etc.) ¥ 395,205.69
;s:;c();zs, consultorias, servicios informaticos, estudios, investigaciones y otros $ 255,660.00

Servicios comercial, bancario, financiero, subcontratacion de servicios con terceros y
; $252,107.00
gastos inherentes

Servicio de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $675,570.33
Servicios de impresion, grabado, publicacion, difusion e informacion $ 157,299.12|
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $163,076.85
Otros gastos por servicios generales $422,332.95
Gasto en bienes muebles e inmuebles

Mobiliario y equipo de administracién $ 76,154.00
Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $305,149.60
Gasto en obras publicas

Obras publicas por contrato $ 0.00
Otros gastos en obras publicas $ 0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestion financiera, precisando la
participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel

Todos los aspectos referentes a la administracién financiera de este Centro de Trabajo se realiza
mediante el Sistema Integral de Gestion y Administracion Financiera SIGAF, que se trabaja por medio
de la web en linea, lo que permite que los trabajos se desarrollen con transparencia ya que, la captura
que se realiza mediante el mismo estd a disposicion de nuestras autoridades para control y verificacion
Y, precisamente con este sistema mes con mes nos es revisada la utilizacién y gasto en las partidas
presupuestales por mantenimiento, adquisicion de equipo, mejoramiento de aulas y en general todas las
erogaciones efectuadas, asi como los saldos en las cuentas de este plantel, los ingresos por concepto de
cuotas voluntarias, documentos oficiales, subsidio, etc.. Gracias a la implementacién de SIGAF los
alumnos y padres de familia pueden generar sus pagos y recibos de pago para cualquier tramite
solicitado desde la comodidad de su hogar o trabajo. Actualmente este sistema se encuentro revisado y
cargado a DICIEMBRE 2018
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con las
caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

E1 CBTis 36 tiene un drea total de 80,197.94 m2 de los cuales 77,891.94 m2 ocupados con construccion
Y espacios abiertos. Cuenta con 26 aulas, 4 laboratorios de computo, 2 laboratorios de idiomas, un
laboratorio de andlisis Clinico, un laboratorio de quimica, biologia, 2 talleres de electrénica, un taller
mecdanico eléctrico y un taller de Mecatrénica, también contamos con biblioteca, sala audiovisual y sala
de tutorias, sala de lectura, aula aplicada a matemdticas separada por cubiculos cuya finalidad es dar
asesoria a alumnos. Y como parte del servicio a los estudiantes también se cuenta con consultorio
médico, orientacion educativa, dreas administrativas Y caseta de vigilancia, tres modulos de sanitarios
ademads de espacios de trabajo y convivencia al aire libre. Lo anterior indudablemente contribuye a
mejorar en aspecto académico y cobertura del plantel. Ademds contamos con un Aula CAED que brinda
atencion académica a alumnos con discapacidad para las dreas de matemdticas, ciencias
experimentales, habilidad lectora y ciencias sociales. Todos los espacios mencionados anteriormente
cuentan con sefialamientos y acceso a discapacitados. Se cuenta con espacios deportivos: canchas de
futbol, campo de béisbol, canchas de futbolito, pista de atletismo, vestidores, canchas de basquetbol y
volibol

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caso,
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

El plantel tiene una antigiledad de casi 47 afios, por lo mismo es necesario detectar dreas de renovacion
o cambio total. Algunas de las acciones que se ejecutaron en el ciclo escolar estdn las siguientes: [] Se
adquirieron 10 equipos de aire minisplits con recursos propios. [] Se gestioné mediante el programa
PAAGES la adquisicion de 4 minisplits de 1.5 toneladas mismos que se ubicaron en los laboratorios de
computo 1y 2 []J Afio con afio los equipos de cémputo tienen actualizacién, mantenimiento hardware,
software y licencias de antivirus. [] Se Incrementaron las computadoras con internet 205 equipos para
uso de alumnos [J Se dio mantenimiento y pintura a edificios. [] Se adquirieron 100 sillas de paleta. [] Se
concluyo la remodelacién de un médulo de sanitarios para hombre Yy mujeres que responde al estado de
drenaje y cuarteaduras del edificio. [] Se remodelo la sala audiovisual, en cuanto a pisos, techos,
cableado e iluminacion. [] Se aplicé impermeabilizante prefabricado sala audiovisual. [] Se obtuvieron 2
tornos CNC (router fresadora y usb 4 ejes 300w) para el taller de mecatrénica. [0 Se aplico pintura y
enjarre en las aulas 22, 23,24 y tutorias Construye-t. [] Se adquirieron 4 escritorios y una mesa de
Jjuntas. ] Se obtuvieron 40 sillas pldsticas. [] Se instalg cielo falso y aplico pintura en los laboratorios de
inglés 1 y 2. [] Se remodelo el laboratorio de quimica, cambiando completamente pisos, lavabo,
adecuando regaderas, ldimparas, techos y pintura. [] También se aplico impermeabilizante prefabricado
en Laboratorio de quimica y aula 17,18 y 19. Se adquirié Materiales Y equipo para prdcticas como: *
Software simulador para desarrollo de prdcticas de automatizacién en talleres de mecatronica,
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electronica, electromecdnica. * Celdas de control de procesos, sensores, reveladores, botoneras para
disefiar un control de procesos en la especialidad de mecatrénica. * 10 Pic’s, tarjetas para la
programacion y automatizacion e sistemas mecatrénicos. ¢ Reactivos para realizar prdcticas del
laboratorio de quimica y especialidad. ¢ Limpieza y mantenimiento de tornos convencionales en el taller
de electromecdnica. * Todo lo anterior se considera en las partidas de egresos llamada herramientas,
refacciones y accesorios. * Materiales y articulos de construccién. « Materias primas, producto
quimicos, farmacéuticos y de laboratorio.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Aspectos relevantes para fomentar la rendicion de cuentas y que no estdn incluidos en los rubros anteriores

NINGUNO

TARIA DE
C10M PUBLICA
BACHILLERATO

K™
Cog

HILDA MARGARITA CORTEZ LOPEZ
Firma de Subdirectora Acdémica del
Plantel

Firma en ausencia y suplencia del Director del Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de
servicios No. 36, el C. Hilda Margarita Cortez Lépez, Subdirector Académico del Centro de Bachillerato
Tecnolégico Industrial y de servicios No. 36, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 55 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
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